
{
Weg zum Erfolg!

Das neue Team



Betrieb aufrechterhalten

 Kommunikationsnetz
aufbauen

 Transparent berichten

 Meinungsaustausch
garantieren

 Evaluieren von unten
nach oben

 Wer sind die Personen
an der Basis – Wie
denken – was brauchen
sie

 Bewerten der Qualität
der Arbeit

 Möglichkeiten mit
Vorhandenem ausloten



Basis der Zusammenarbeit

 „WIR-GEFÜHL“
entwickeln (lassen)

 SportlerInnen,
Betreuer, Trainer, …
Vereine, Verbände in
Meinungsbildung
einbeziehen

 Zuhören

 Zur Mitarbeit
motivieren



Konzept

 Vorab-Konzept
erstellen

 Konzept

 Ständig
wiederkehrende
Evaluierung

 „Vorstellen“ und
überarbeiten

 Hohe Akzeptanz
erarbeiten

 Kritisches Denken
provozieren



Ärmel aufkrempeln

 Konzept Umsetzen

 Nichts schönreden

 Selbstkritisch bleiben

 Das Ohr an der Basis
haben

 Langfristig denken


